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DESTINATARIO | GERENCIAS DE TODAS LAS AREAS SANITARIAS. - SAMU

En refacidn con el Decreto 7/2013, de 16 de enero, por ¢l que se regula ol
tiempo de trabajo y ¢l régmen de descansos en & dmbito de ks centros ¢
nstituciones sanitarias del SESPA y eospecificamente en lo que respecta o
cdmputo de la jormada en un afo Disiesto, se considers necesario efectuar la
sigulente aclaracion:

£l citado Decreto establece en el art 3.1 que la duracion de la jomada
ordinatia de trabajo serd de 37,5 horas semanales de promedio, en cémputo
anual, para a continuacion Indicar en el apartado segundo del mismo articulo que
serd de 1.650 horas anuales (actualmente 16275 horas) y de 1657 horas en los
alos bislestos,

Sin embargo, tal declaracion no puede interpretarse segan & criterio Ieeral
de la norma, no s6lo por las sucesivas minoraciones de las que ha sido objeto tal
cOmputo (devoluckin de los tres dias de libre disposicidn), sino también porque la
interpretacion en el sentido propio de ks palabras del apartado primero del
citado articulo darfa como resultado una jormada de 1.950 horas anuales (37,5 *
52 semanas) y no de 1,650 horas como contretamente se especifica en ol
apartado segundo.

Asi pues, la interpretacidn de dicho articulo ha de ser obligatoriamente
sistemiatica, es decir, atendiendo a & wbicackin de & norma, dado que b
normativa sobre jornada estd plenamente relacionada con distintas disposiciones
comunitarias, estatales y autonémicas refacionadas emtre si y con coherencia
interna, que establecen unos limites indisponibles sobre jornada y descansos que
obligatoriamente se han de respetar (las horas 1otales de jornada son el resultado
de la conjugacién de 1a ley 2/2012, de 29 de julio y de los articulos 52 y 61 del
Estatuto Marco).
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Como consecuencia de dicha interpretacion y en aplicacion de las normas
mencionadas puede concluirse que las 1650 horas de jomada anual {1.627.5
actualmente) son & resultado de descontar, de los 365 dias naturales del afko: o
nGmero de sabados y domingos que concurran cada aflo, los festivos, los dias de
Lbre disposicdn, las vacaciones y los dias 24 y 31 de diclembre (365 - 52 sdbados,
$2 domingos, 14 dias festivos, 6 dias de libre disposicion, 22 dias de vacaciones y
2 dias correspondientes &l 24y al 31).

Estas mismas premisas, han de utilzarse también para o cdmputo de la
jornada anual de este aho 2016, independientemente de que sea bislesto y de
que, por configuracién del calendario ~este afio bisiesto tiene un sébado mds- las
sete horas de trabao adicional establecidas en ¢l Decreto queden neutralizadas,
al tratarse de un dia considerado como de descanso en of computo de jornada,
{366 ~ 53 sabados, 52 domingos, 14 dias festivos, 6 dias de libre disposicion, 22
dias de vacaciones y 2 dias correspondmates al 24 y al 31),

Ademds, oste razosamvento resulta avalado por la contradiccién gue
generaria una interpretatidn literal ded art. 3.2 del Decreto con la redaccion del
a1 4 a) de B misma norma legal donde se Indica que el personal que preste sus
servicdios en turno fjo diurno realizard su jornada laboral de lunes a viemes en
funcidn de la planificacion establecida por la direccdn del centro. €5 por tanto,
esta contradiccion la que nos conduce a contluir gue el COmputo previsto para el
#f0 bisiesto sélo resulta operativo cuando ¢l dia adicional que conlieva sea uno
de los considerados hborables de forma general para ¢ tume divrno,

A mayor sbundamiento, conviene sefialar que adoptar una Enea
interpretativa lesiva con Ia normativa de descansos, en este caso semanal,
entraria en colisidn con la actual |urksprudencia comunitaria en materia de
jornada y descansos.

Lo que se traslada para su conockmiento y efectos,
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