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El dia 19 se publicaron en Astursalud los listados provisionales de actualizacion de las
bolsas de empleo correspondientes al afio 2024, que incluyen méritos causados hasta el 30 de
septiembre. La prevision estipulada en el Pacto es que esta actualizacion finalice este mes de
Noviembre. A diferencia de otros anos, este afio no finalizan un gran numero de contratos en
Diciembre, porque las nuevas interinidades establecidas a lo largo de 2023 eran de 3 afos, pero la
estabilizacion en curso puede dar lugar a algunos desplazamientos e interesa disponer de un listado
actualizado cuanto antes para los contratos que puedan surgir. Estamos en negociacién de una
modificacion amplia del Pacto de contrataciones, que posiblemente salga en los primeros meses de
2025, para adaptarlo tanto a la préxima era ‘post-estabilizacion” en la que solo se permitird un exiguo
8% de contratacion temporal, como al nuevo Mapa Sanitario que esta en tramitacion.

Como cada afo, vamos a intentar explicar las dudas mas comunes y de paso,
facilitaros la presentacion de reclamaciones a las puntuaciones.

1.- ;1 Que plazo tengo para reclamaciones ? 10 dias habiles, en Asturias el plazo finaliza el martes
3 de Diciembre (NO LO DEJEIS PARA EL ULTIMO DIiA). Recuerda: solo puedes reclamar sobre los

meéritos que hayas presentado y te los han denegado o valorado mal, o sobre méritos de otros que sabes

estan mal valorados. Pero no introducir méritos nuevos.

2) ¢(Qué valora cada apartado del baremo? Lo mismo que en las actualizaciones previas,
incluyendo el desdoblamiento del apartado 2 y el apartado OMC para el antiguo Registro de Alta
Disponibilidad. Si ya conoces bien el sistema de puntuacion; puedes ir a las ultimas paginas si te interesa
algun aspecto a reclamar. Se adjuntan los modelos para reclamar puntuaciones, tanto directas como de
otros demandantes que se consideren sean erroneas y causen perjuicio.

Apartado I, 1.1, Formacién La actualizacién del capitulo | es mensual, y la puntuaciéon en el

listado ahora presentado deberia incluir tanto todos los méritos hasta 30 de septiembre como los del
capitulo | de octubre, si los hubiera, pero alguna de éstos puede no haberse incluido por error. Cuando
salgan los listados definitivos, deberian tener actualizado también el capitulo | de Octubre y Noviembre si es
el caso. Aquellos que han modificado su puntuaciéon progresivamente en estos meses en el Capitulo |,
su puntuacién debe ser la que tienen actualmente.

1.2. Superacién de una fase de oposicion. Este afio es una pregunta freceunte: ;Si he aprobado
una fase de oposicion, es decir el examen, por ejemplo en la estabilizacion de Medicina de Familia, que tengo
que hacer para que actualicen mi puntuacion? Nada, se comprueba de oficio tu nota y se adjudica el valor.
Concede una puntuacion proporcional a la nota, un 6% de la nota de oposicién, con un maximo de 6 puntos.
Puntualizaciones:

a. Reconocen las Oposiciones que convocé el SESPA. y solo las "convocadas por el SESPA”:

b. Sélo se valora la nota de una oposicion. EI SESPA carga de oficio el valor de la OPE que hayas
realizado, de oficio solo la mayor para un proceso. Si sacais peor, persiste la actual.

c. La nota que se valora es la de la fase de oposicidn, es decir, la nota del examen. Por tanto la nota de
una OPE iniciada con ejercicio de oposicion finalizado y ya en fase de concurso, aunque no haya
acabado éste (como pasa en estabilzacién) , la puntuacién SI ES VALIDA a efectos de este
cémputo y la Administracién debe haberla introducido. SI NO ES ASi; RECLAMAD.

d. Solo se admiten oposiciones en la misma categoria a la de la bolsa que se valora.
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¢ Se puede exceder los 18,25 puntos en el Apartado 1? Un caso particular que ya gener6 dudas

en anteriores actualizaciones es el caso del Anexo IV correspondiente a Urgencia Hospitalaria: en esta
especialidad, en el Apartado 1-A-6 los 0,75 puntos anuales puede superarse con la puntuacion adicional
que se da a determinados titulos especificos de urgencias, emergencias o catastrofes, y se da también la
circunstancia de que puntia el CME de la SEMES, en el apartado 1-B-3 Formaciéon Especializada, por lo
que el maximo en el Apartado I, se pone en 24,1 puntos y casos de 21,5 puntos no son raros.

¢Por qué mi puntuacion en Capitulo | no coincide con la actualizada en el listado? La causa
mas frecuente, aparte de errores de baremacién, es el olvido de actualizacion del capitulo I. Tened
en cuenta que la_actualizacion del capitulo | es mensual Y NO VA POR AMBEPE; HAY QUE REMITIR
LOS CERTIFICADOS AL SESPA ( a la Direccion de Profesionales, indicandoles en un escrito simple que
es para actualizacion del Capitulo | de Listados de demandantes)

QQDIMHIQ.&L Para que un tltulo este su Unlver3|dad debe estar debldamente reglstrada EX|sten
Centros de Formacioén Privados que no estan reconocidos como Universidad y sin embargo ellos utilizan el
nombre de “Universidad” y expiden titulos que no cumplen los requisitos de acreditacion. Estos centros
proliferaron por su oferta “on-line” durante la pandemia. Al margen de que sus ensefianzas puedan
ser de calidad, si la intencién es que proporcionen puntos en bolsa, hay que ser muy cautos antes de
inscribirse y verificar el RUCT o contactar con nosotros. Este afio se da la circunstancia de que desde
Abril de 2024 los titulos expedidos por la "Universidad Tech" si son admitidos ya que tal universidad figura
inscrita en el RUCT como "Universidad Tecnolégica de Canarias", pero no los anteriores a esa fecha

Apartado 2. Cursos. Aqui la duda eterna es que significa cada una de las dos columnas en que
se desdobla la puntuacion. A finales de 2018, por presion de otros sindicatos, se cambid el valor del
crédito en formacién continuada. Al aumentar el valor del crédito, iba en detrimento de quienes tuvieron
que obtenerlos cuando los créditos puntuaban menos. Antes el crédito CFC puntuaba 0,004 y
desde Enero de 2017 vale 0,007, lo que quiere decir que por cada crédito antiguo estas perdiendo un
75% de su valor. Para evitarlo, lo que se hace es adjudicar una puntuacion adicional
correspondiente a los créditos antiguos, el valor de esa puntuacion adicional es un 75% de los puntos que
se tuvieran reconocidos en este apartado por cursos con anterioridad a 1 de Enero de 2017.

factores:

o La puntuacién por cursos obtenidos con anterioridad a Enero 2017 puntuados como (0,004
x créditos CFC +0,01xcreditos ECTS), (que se supone ya estaran todos mas que
introducidos) mas

o La puntuacion de los cursos reconocidos posteriormente a esa fecha (0,007 x créditos
CFC + 0,0175 x créditos ECTS)

El limite anual en este apartado sigue siendo de 0,35 puntos/afio y el absoluto de 6 puntos

- Apartado 2.2.- Este apartado es la Puntuacién adicional que corrige las pérdidas de la puntuacion
anterlor a 1 de enero de 2017, aumentandola en un factor de 0,75. S_|_e_n_|_a_ag_tu_a],|zag_|_o_n_p_r_ﬂ|_a

|ntrodu1|ste ahora algun curso antlguo que se te hublera oIV|dado es entonces cuando la
puntuacion se repartira entre el 2.1. con valor antiguo y esta puntuacion adicional
- Puntuacion adicional = Puntuacion por cursos anteriores a 1-Enero-2017 x 0,75.
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Los limites de la puntuacion son 0,35x0,75= 0,2625 anual y 6x0,75= 4,5 absoluta

En este apartado, hay varias consultas que se repiten:

¢Por qué no me valoran los créditos de formacion CME? Los créditos internacionales pueden ser
homologados con facilidad a créditos CFC a través de la SEAFORMEC (Consejo Profesional Médico
Esparniol de Acreditacion), que esta participado entre otros por la Organizacion Médica Colegial, y que ofrece
un sistema de reconocimiento de créditos internacionales on-line verdaderamente muy sencillo. Basta
enviarles el certificado y en unos dias te devuelven otro con la correspondencia en créditos CFC. Podéis
consultarlo en https.//www.seaformec.es/reconocimiento_uems . Es un servicio de la Organizacién Médica
Colegial y por tanto solo se ofrece a médicso. Otros facultativos especialistas (farmacéuticos, bidlogos, etc)
debéis consultar con vuestros Colegios si existe servicio similar

¢ Qué pasa con las titulaciones de formacion que exceden el maximo del Apartado I?
¢Pueden utilizarse como créditos de Formaciéon Continuada en el 1I? En principio, el Pacto de
contrataciones es muy claro: “Por cursos superiores de posgrado, diplomas o certificados (...) en
formacién no reconocible en el Apartado | de este Baremo.” En teoria, lo no reconocido en el | podria
considerarse en el Il, pero el SESPA sistematicamente deniega esta posibilidad amparandose en un
antiguo acuerdo de la Mesa de Contrataciones Central en que se considerd “no mezclar la Formacion
Universitaria con Continuada”. Asi, un “Master” es Formacién Universitaria y no sirve para el Capitulo II.
Tales acuerdos no estan reflejados explicitamente en el Pacto, por lo que aconsejamos consultar cada
caso particular con la Asesoria Juridica para reclamar si procede.

Apartado lll.- Servicios prestados, Los Servicios prestados para el SESPA, los introduce de oficio la

Administracion, los demas (centros concertados, otras autonomias, servicios centrales...) hay que

presentar los certificados correspondientes,
Se puntuan los Servicios prestados en el marco de contratos de investigacién, siempre que sean

financiados por Organismos Publicos, y se reconoce que si se compatibiliza con la actividad asistencial
tiene el mismo valor que el trabajo en el SESPA (0,024/dia). Si solo es investigador y no compatible con
actividad asistencial, (0,012/dia). También se reconoce el trabajo en Mutuas (como servicios prestados en
centros privados concertados, 0,003/dia))

Una duda perenne: ¢cémo se puntua en los centros de la Red Publica que no son SESPA?.

Pues las puntuaciones se mantienen en la misma proporcién de siempre, en particular el Hospital de Jove
puntua 0,006 puntos/dia y el Hospital del Oriente de Asturias con 0,006 hasta el 25/04/2005 y 0,024
después. Sigue siendo una reivindicacion eterna nuestra que el trabajo facultativo puntue lo mismo, pero
llevamos ya afnos y no dan su brazo a torcer nunca. Mas datos en la tabla adjunta.
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0,024 PUNTOS/DIA

Caniros & instiluciones Santias del SESPA

Ceniros e Insitcanes Sanitarias del Sistena Nacional de Salud

Centrs & Instibuciones Sanitanas Pibicas de la Uinkn Eumpea

Hospilal del Orisnte de Asturias Francscs Grande Sovan

260412005

0,012 PUNTOS/DIA
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¢Hay alguna forma de saber qué tipo de Hospital he trabajado? Duda muy frecuente entre los que han
trabajado en varios hospitales de otras autonomias, y no les puntuan como publicos, pero aparentemente
si lo eran El documento por el que se guian para clasificar un Hospital es el Catalogo Nacional de
Hospitales, que se puede consultar on-line:
https://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/prestaciones/centrosServiciosSNS/hospitales/home.htm

Apartado V.- Otros méritos. Este era un apartado con muchos fallos, que se espera mejore porque
se ha centralizado la valoracion y ello deberia disminuir la variabilidad que se observaba cuando cada

Area valoraba los suyos

B) Publicaci .

a. Libros: la publicacién de un libro completo vale 1 punto. Son reconocidos como autores los
que figuren como autores o editores.

b. Publicacion como primer autor: 0,37 puntos.

c. Capitulo de libro: sélo puntian hasta un maximo de tres por cada libro, a un valor de 0,3 por
capitulo.

d. Publicacion como segundo auto: 0,22

e. Autor de capitulo de libro especifico para residentes: 0,15 esta puntuacion, que esta al nivel
del tercer autor de una publicacion, se introdujo para evitar el fenomeno de los “Libros de
casos clinicos” en que cada caso valia tanto como un capitulo de libro, independiente de su
complejidad.

f.  No valen los libros de resumenes de ponencias y comunicaciones a congresos

El maximo anual en subapartado de publicaciones es 1,5 puntos con un maximo absoluto de 3 puntos.

Y una duda muy comun en este apartado: ¢Debo traducir las comunicaciones o las publicaciones en
inglés? Si, como toda documentacion, en inglés y en cualquier idioma que no sea el castellano,
incluyendo euskera, gallego y catalan. Es bastante anacronico que la documentacion deba ser traducida,
en una profesiéon en que la lengua vehicular ha pasado a ser el inglés. Pero la actualizacién de méritos no
es un procedimiento sanitario, es un procedimiento administrativo y el articulo 15.1 de la Ley 39/2015,
sefala que la lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién sera el castellano o en las
correspondientes Comunidades, las lenguas cooficiales. Con lo que no queda otra que aportar traduccion.
En el caso de articulos o capitulos de libros, no hace falta traducir el texto cientifico entero, pero si la parte
que corresponde a titulo, y filiacion de los autores (en casos de trabajos en que haya dudas sobre la
pertinencia a la especialidad, recomendable el abstrac también). Existe un Buscador de traductores
jurados del Ministerio de asuntos exteriores en
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/Buscador-STlJ.aspx, es sencillo de usar,
basta introducir la provincia y el idioma y te los proporciona. Para los que tienen prisa y quieren dirigirse
inmediatamente a una empresa especializada, con la que tenemos mas experiencia en temas cientifico-
sanitarios es:

EUROLANG

Avda. de Galicia, 29 — 1° Dcha. 33005 Oviedo
Email: info@eurolangcongresos.com

Tfnos: 985 232 867 / 985 273 875

Movil: 666 403 492
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C) Ponencias v Comunicaciones, Incluye solo “Congresos y Jornadas organizados por

Sociedades Cientificas autonémicas o plurirregionales inscritas como Asociacion o a las Sociedades
Nacional, Europea, Mundial o Americana de la Especialidad” No se aceptan reuniones organizadas
por Asociaciones no estrictamente cientificas pero muy implicadas en aspectos divulgativos o
investigadores (pej AECC, asociaciones de pacientes...).

D) _Proyectos de investigacién: Se puntuan solo los proyectos

- Ejecutados, es decir que ya haya finalizado la realizacion del proyecto.

- Financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades Cientificas. Respecto a las Agencias
acreditadas, el Instituto Carlos |Ill publica una lista cada afo , puede consultarse en
https://www.isciii.es/QueHacemos/Financiacion/l1S/SiteAssets/Paginas/I1S-

Acreditados/IIS tabla 2023 REV.pdf Para dudas, se puede contactar al propio ISCIII 91 822 21 00 y
91 822 24 60, oficina.informacion@isciii.es EL ISPA esta acreditado desde el 9 de Diciembre de 2021,
por lo que se reconoceran los proyectos finalizados después de esa fecha.

- SIEMPRE que al menos parte de la financiacion sea publica. Si es exclusivamente privada, no se
valoran. Ojo con esto, que hay muchos laboratorios que enrolan en proyectos a priori muy atractivos,
pero por su financiacion quedan excluidos de este tipo de baremos. A veces se interpreta como que
“Los ensayos clinicos no se valoran”. Pues no es por ser ensayo clinico, sino porque es mucho mas
frecuente que un ensayo clinico tenga financiaciéon privada.

E) Por servicijos prestados en Administraciones Publicas. Dos datos:

a. Soélo son valorables aquellos con nombramiento para funciones de organizacion o
planificacion de servicios sanitarios. Trabajar para la Administracion no sanitaria no es valorable.

b. NO pueden solaparse trabajo _en Administracion con trabajo Asistencial. Ya desde la
apertura de bolsas se detectaron casos de duplicacién porque se introducia en los dos apartados (el Il
y el IV) pero en general ha sido facil detectarlo y corregirlo. Si alguien tiene puntuaciones muy
aberrantes al alza, este es uno de los puntos a revisar.

F) Por _actividad docente universitaria: Recordad que desde 2018 se valoran las figuras de

colaborador de honor y profesor externo.

Aunque el baremo sigue incluyendo las figuras clasicas de Tutor, Responsable y Colaborador, la falta
de definicion de estos ultimos dos términos y las consecuencias de algunas sentencias hace que el
SESPA reconozca solamente aquellos certificados por las correspondientes Unidades de Docencia.
SE atendran estrictamente al contenido del certificado.,

H) Por rotaciones externas., Sin cambios en definicién ni puntuacion respecto a procesos
previos.

Apartado OMC ( Otros méritos computables), Fste apartado se incluye para considerar los puntos

generados por la participacion durante el tiempo que estuvo operativo en el Registro de Alta Disponibilidad
(RAD). EL registro fue dado de baja en Diciembre de 2020, pero los puntos generados por quienes
estuvieron voluntariamente incluidos permanecen. Es estatico, la puntuaciéon es la mima que se tenia al
cierre del RAD. Cualquier variacién o es correccion de algun error previo 0 un error per se.
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RECLAMACIONES

1. Reclamaciones telefénicas. Muy aconsejable ante dudas pequefias, si lo que ocurre es que no
sabes qué te han puntuado mal, o es tan evidente como una suma incorrecta. Puedes intentar
resolverlas llamando a la Direccion de Profesionales del SESPA, en concreto a la Seccién de

2. Reclamaciones por escrito, Imprescindible en. 1) los aspectos conflictivos de interpretacion del
Pacto explicados antes, 2) si no pueden corregirlo por teléfono, o 3) si planteas una reclamacion a

terceros (que lo que sospechas que esta mal no es la valoracion de tu expediente, sino la de un
compafero cuya puntuacion te afecta). Adjuntamos cono Anexos unos modelos para las
reclamaciones mas frecuentes (OJO. SON SOLO EJEMPLOS; ADAPTALO A TU SITUACION
PARTICULAR). Algunos ejemplos son muy genéricos, muy simples, pero sirven.

3. ¢Aquién se dirige la reclamacion y dénde la presento? Debe dirigirse con caracter general a la

Gerencia del SESPA. Presentar puede presentarse en cualquier registro de la Administracion.

jed amar la puntua 1U Xped . 02, En principio, si, si
su _puntuacion te afecta directamente. No obstante, lo que debes pedir primero es que Servicios
Centrales revise el expediente en cuestion, y si no dan respuesta satisfactoria, pides acceso al
expediente. Se adjunta modelo también para reclamacion sobre terceros. La reclamacion en este
caso se dirige a la Direccién de Profesionales del SESPA.

5. ¢Puedo reclamar que me sean valorados ahora méritos que no me valoraron en
actualizaciones anteriores? Estos méritos en los que la Administracién alega que “ya fueron
valorados y denegados previamente, por lo que no pueden reevaluarse”, no es totalmente cierto.
Solo se puede reclamar un item ya valorado si se aporta nueva documentacion que cambie la
consideracién del mérito. Por ejemplo, un mérito rechazado por no ser traducido y que asi quedo, si
ahora se le traduce, esa informacion nueva debe ser valorada. Otro ejemplo es por ejemplo el
“colaborador de honor” o el “profesor externo” que fue rechazado hace tiempo por no estar incluido
en el Pacto, y que ahora lo esta, en estos casos aportando copia del nuevo Baremo del Pacto que
lo reconoce se puede pedir incluirlo de nuevo. Otro: créditos CME que no se aportd certificado de
SEAFORMEC vy ahora si...Otras veces habra que aportar certificados mas recientes, informes
externos, o lo que haga falta..

6. ¢Como contacto si lo necesito con el SIMPA o con su Asesoria Juridica?
A través de nuestros delegados, o bien llamando al teléfono 985 253362 en horario de oficina (9:00
a 19:00 L-J y 9:00-14:00 V), nuestras Secretarias atenderan la consulta y nos pasaran la cuestion
para su gestion sindical o juridica. O por correo a info@simpa.es .
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OTRAS PREGUNTAS

¢Cuando publicaran los listados definitivos? Esta previsto que lo puedan hacer en la semana
del 10 de Diciembre, con todas las precauciones posibles.

¢Sigue abierta la actualizacion continua? Si, se pueden seguir introduciendo méritos en todos
los apartados de ambepe. Ademas de la actualizacion mensual del capitulo I, los demas méritos se iran
incluyendo y validando para proceder al “corte” del 30 de septiembre del proximo afio... si no cambia en la
modificacion del Pacto (no creo, porque en concreto la actualizacion continua es independiente de otras
consideraciones). Recuerda que ademas de introducirlos en ambepe, tienes que enviar por registro los
justificantes y cuando les lleguen lo validaran.

Esperamos que el tutorial sea util a los demandantes de empleo. Un fuerte abrazo a tod@s



