ACUERDO DE SALIDA
DE HUELGA AUTONOMICA

Jornada Extraordinaria >> € >> Ordinaria

Si > 48h/semana ssp AUTOCOBERTURA ¥

Basta de CHANTAJE VOCACIONAL
FLEXIBILIDAD para la CONCILIACION \



e FLEXIBILIDAD que permita la CONCILIACION
o AUTOGESTION por SERVICIOS/UNIDADES
siempre que se mantenga la asistencia.

e AUTOCOBERTURA: por encima de la Jornada
Complementaria obligatoria que estipula el
Estatuto Marco (2003) - 46,15 €/hora

e Guardias Localizadas - DESCANSO en igualdad
de condiciones a partir de las 0:00 horas

e Jornada Voluntaria - PROGRAMAS ESPECIALES

o Aumento € programas MEDICOS -
349,83h/4h (75% de los quirurgicos)

e MOVILIDAD FORZOSA, hacia la voluntariedad

o Regulacion estricta
o Transparencia y EQUIDAD.




e DIETAS: Manutencion retribuida en las guardias
o Sil12017 horas - 18,70 €
o Si 24 horas - 37,40 €
e Desplazamientos: alternativas al vehiculo
propio (vehiculos SESPA, taxis) + KILOMETRAJE , |
» AGENDAS -
o 38 huecos
o Inclusion de los PROGRAMAS ESPECIALES Sl | %
de control de demora en la tarde. g i o " = i
e CCU/SAMU o
o Jefe de turno CCU
o Guardias localizadas: CCU a diario + un

equipo para cubrir las bases en fines de

semana y festivos




Ha sido posible a nivel AUTONOMICO...

e Blindar la RESPONSABILIDAD sobre el proceso
asistencial -~ Art. 6 de la Ley de Ordenacion de
Profesiones Sanitarias (LOPS), los Licenciados
Sanitarios (Médicos, Farmacéuticos, Veterinarios,
Odontoestomatologos) soportan el desarrollo,
evaluacion y continuidad del proceso asistencial.

e COEFICIENTE REDUCTOR PARA LA JUBILACION -
hemos conseguido el apoyo institucional necesario para
iniciar la tramitacion que especifica el Decreto 402/2025




RESIDENTES

e Complemento PROPIO para residentes ‘L\ i
o R1- 117,91 €/mes
o R2-121,70 €/mes
o R3 - 130,01 €/mes
o R4 - 138,32 €/mes;
o Rb - 146,64 €/mes

e Acceso a los PROGRAMAS ESPECIALES ("peonadas’).
R4/R5 pueden participar de TODAS
e RETRIBUCION TUTORES - Ya en marcha tras aprobar el

nuevo Decreto de Formacion Sanitaria Especializada
~ o | 3 RESIDENCIA computa para CARRERA PROFESIONAL
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2026 RL | R2 | R3 | R4 | RS

1° | CeutayMelilla| 2.381 | 2.488 | 2620 | 2.753 | 2.886
Baleares | 1.566 | 1.699 | 1.832 | 1.965 | 2.097
Canarias 1.522 | 1.628 | 1.761 | 1.898 | 2.026

5° Madrid 1.459 | 1.565 | 1.698 | 1.831 | 1.963

6° | Catalufa | 1.438 | 1.547 | 1.681 | 1.814 | 1.955

7o | Comunidad 1, 407 | 1551 | 1693 | 1.834 | 1975

Valenciana
8° | PaisVasco | 1.420 | 1.528 | 1.662 | 1.797 | 1.932




Carrera Profesional
Proceso ABIERTO y PERMANENTE
Computa el tiempo de residencia
Evaluacion objetiva

Exclusividad
A igual trabajo — “casi” igual salario

Pasamos de - 1056 €/mes- - 415,60 €/mes
2% exclusividad mas alta de Espana tras Navarra

+ Estatutarizacion H. Oriente Asturias




Mesas de Negociacion Propias
Recuperacién de la PAGA EXTRA /' N\




MESAS PROPIAS DE
NEGOCIACION

ACABAR CON CLASIFICACION
LA JORNADA PROFESIONAL
COMPLEMENTARIA RESPETUOSA

JUBILACION
FLEXIBLE

RECUPERAR LA
PAGA EXTRA



Indefinida Intermitente

e 16 al 20 de Febrero
e 16 al 20 de Marzo
al 30 de Abril
..de MaYO
e Junio

EN HUELGA

Metges de
Catalunya

=ISME| ¢3 AMYTS

@EHOS




Las cajas autondmicas no se han llenado como en 2012
No existe caja nacional, cada autonomia gestiona la suya.
Si resolviésemos ahora los 4 dias de Diciembre, solo HUCA y HUSA, que
cuentan con remanente, alcanzarian reintegros razonables no totales.
Es un mecanismo de solidaridad, no un seguro.

S| solo participa el que se pone en huelga, es mucho menos eficiente.
La caja requiere de una huelga INTELIGENTE




Snbnde 11 de Febrere

\
|
|
I >
SALIDA: Congreso | L
de los Diputados T T T T T T T T T MINSTRRIO
12:00 horas DE SANIDAD




